Vedrgrende:
Sted:
Dato:

Deltagere:

Referat

asSterbo K

WWW.OSTERBO.DK

Ordinaert repraesentantskabsmgde 2024

@sterBO, Treschowsgade 2, Vejle

7. marts 2024

67 heraf 16 suppleanter fremmgdte reprasentantskabsmedlemmer, inkl.:

Karin Mortensen (KM)

Anne Kathrine Pedersen (AKP)
Jens Schmidt (JS)

Mogens Dalsgaard (MDL)
Pernille Christiansen (PCH)

Derudover deltog:

Pia L. Nedergaard (PLN)
Torben Juler (TJU)

Linda Tranberg (LTR)
Helle Friis Jensen (HFJ)
Jesper Christensen (JEC)
Aksel Nissen (ANI)

Rie Schmidt-Nielsen (RSN)
Lisbeth Hofmann (LHO)

Organisationsbestyrelsesformand
Organisationsbestyrelsesnaestformand
Organisationsbestyrelsesmedlem
Organisationsbestyrelsesmedlem
Organisationsbestyrelsesmedlem

Direktgr
Udviklingschef
Kundechef
Driftschef
Inspektgr
Inspektar
Inspektgr
Direktionssekreteer

Praesentation af @sterBO’s ansatte og organisationsbestyrelsen.
Velkomst ved organisationsbestyrelsesformand Karin Mortensen.
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wejle, den 23. februar 2024

TAK FOR DN
INDSATS

REPRASENTANTSKABSMODE

ENDELIG DAGSORDEN

Torsdag den 7. marts 2024 kl. 19:00 i salen, Treschowsgade 2, Vejle,

Indkaldelse i henhold til § 7ivedt=gterne.

DAGSORDEN

walg =f dirigent og evt. stemmeudvalg i henhold til forretningsordenen.

2. Aflmggslks af bestyralsans drsberstning og forretningsferelse for dat senest forlgbne ar.
3. Endelig godkendalse af drsregnskab for 2022/2023 med tilhgrends
revizionsberetning samt forel=ggelse =f budget for 2023/2024.
4. Behandling af indkomne forslag.
Ingzn indkomne forslag.
5. valg =f bestyrelsasmediemmer iht. § 11 sti. 4— pd valg er-
3. Bestyrelszsmedlem Anne Kathrine Pedersen, Radkildevej 2 2. th. (g=nopstiller)
Bestyrelsesmedlem Pernille Christiznsen, Mgrrebrogade 51 2. (genopstiller)
b. valg &f 2 suppleanter.
5. Valg =f statsautorizeret revisor.
7. Eventush.
sE ARSREGNSKAB

Araregnskeh for 2022/2023 finder du ved at Kikke her! eller 23 pd www.osterbo.dk under:
om @sters0 / Aegnskob / Regnskober £ &Itk 0g se: @xterdQ s regnskab for 2022-2023.

mied venlig hilsen
Bsterso

Earin MOortensen
Reprasentantskabsformand
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Valg af dirigent/stemmeudvalg

Driftschef Helle Friis Jensen blev pa organisationsbestyrelsens forslag valgt til
dirigent. Helle takkede for valget og konstaterede, at repreesentantskabet var
lovligt indvarslet med udsendt dagsorden af 23. februar 2024.

Helle oplyste, at der var en rettelse til dagsordenen, idet valg af bestyrelses-
medlemmer skal behandles under pkt. 5 a. og valg af suppleanter skal behandles
under pkt. 5 b.

Valgt til stemmeudvalg blev:
Aksel Nissen

Jesper Christensen

Rie Schmidt-Nielsen

Finn Hgj S@rensen

Jonny Kristensen

Aflaeggelse af bestyrelsens arsberetning og forretningsfgrelse for det seneste
forlgbne ar

Klima

Vi har i 2023 haft biodiversitet som arets tema i @sterBO. Og det er der rigtig
mange afdelinger, der har taget til sig og besluttet at arbejde videre med i egen
afdeling. Derfor har @sterBO heldigvis nu mange steder, hvor der ggres en aktiv
indsats for at bevare bade plante- og dyreliv — og biodiversitet kommer jo i
mange udtryk. Det er rigtigt godt gdet og vigtigt, at vi ogsa her star sammen og
tager et samfundsansvar ind i en alvorlig biodiversitetskrise i vores samfund.

Et andet sted, der desvaerre ogsa er i krise, er klimaet. 2023 blev, ifglge DR, det
vadeste ar, der nogensinde er malt i dansk vejrhistorie. Vi fik 905,7 millimeter
mod et malt klimanormal pa 759 millimeter nedbgr om aret. Og alt det vand har
desvaerre ogsa ramt @sterBO. Regnvandet har vi mange steder rigtig godt styr
pa med de klimatiltag, der er lavet de seneste ar. Men grundvandet er desvaerre
en anden historie, som er langt vanskeligere at handtere. Og i @sterBO har vi
desveerre i 2023 haft grundvand, der presser pa bade kaeldergulve og vaegge til
stor gene for alle jer, der bor i boligblokke med kaldre pa udsatte omrader.

Og ikke nok med, at der kom meget vand, sa fik vi ogsa i 2023 oplevet en rigtig
vinter igen. Sneen veaeltede ned, og @sterBO’s personale keempede med
snemangderne, som sa mange andre ogsa gjorde.

Vi skal nok desvaerre vaenne os til mere ekstreme vejrforhold, og derfor arbejder
vi i @sterBO naturligvis ogsa med, hvordan vi imgdekommer det i vores
boligafdelinger.
@sterBO tegnede i 2023 en klimapartnerskabsaftale med Vejle Kommune, hvor
vi netop taler om indsatser og tiltag til gleede for klimaet og vores
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boligafdelinger. Klimapartnerskabet skal danne grundlag for, at vi lgser flere
forhold omkring klimaet i feellesskab med kommunen.

Klimaambassadgrer i @sterBO

Vi er alle klar over, at vi skal ggre meget mere for vores klima, og at det starter
med os selv. Derfor kan vi veere meget stolte af vores klimaambassadgrer, som
gor en forskel for klimaet i @sterBO. De har forskellige interesser og
fokusomrader, som de arbejder med, og stgrre felles projekter som
arrangementet "ga klimaet i mgde”, hvor de pa en speendende made sgrgede
for, at vi alle kunne blive klogere pa blandt andet truede sommerfuglearter og
affaldssortering mv. Alle er meget velkomne til at veere med, bade hvis man har
lyst til at koble sig pa et eksisterende fokusomrade eller kommer med et nyt.
Man deltager som det passer én godt — samtidig ggr man noget aktivt for
miljget og far et meningsfyldt feellesskab.

Vi er faktisk sa heldige, at vores klimaambassadgrer nu ogsa anerkendes fra
andre end os selv, da de er udvalgt som 1 ud af 4 udvalgte af i alt 21 kandidater
til Vejle Kommunes klimapris. De fik ikke prisen, men det er flot, at blive
nomineret.

Boligsocial medarbejder

Vi har ogsa gennem aret haft stor glaede af vores boligsociale medarbejder
Helle, som er med til at sikre de beboere, der har brug for hjzlp. Helle har Igst
mange opgaver for @sterBO gennem det seneste ar, og i den forbindelse
bidrager hun bade menneskeligt og skonomisk i @sterBO.

Nye tiltag

Vi erien tid, hvor der er mange nye tiltag, og hvor det gar staerkt omkring os.
Derfor var 2023 igen et ar med mange nye systemer og tiltag fra
administrationens side. Vi forstar godt, at man indimellem kan gnske sig tilbage
til "de gode gamle dage”, men vi bliver ngdt til at fglge med det samfund, som vi
er en del af, og vi bliver ngdt til at felge de retningslinjer osv. som vi palaegges.
Noget af det, der er blevet os palagt, var bl.a. besgg af ekstern gransker i vores
boligafdelinger. Det er en radgiver, som Landsbyggefonden havde bestilt pa
vores vegne pa baggrund af eendring i driftsbekendtggrelsen. Det er altsa ved
lov besluttet, hvordan vi som almene boligafdelinger skal opspare til fremtidig
drift, vedligeholdelse og fornyelse, og det er ved lov besluttet, at der skal veere
en ekstern, der gransker vores opsparinger i vores boligafdelinger ca. hver 5. ar
for at holde gje med, om man kommer i mal med opsparingerne. Det er en stor
omgang, og vi har alle brug for at fa haevet vores opsparinger i det tempo og
omfang, som det nu lader sig ggre.

Ny generation af digital post

Desuden kom Ny generation af digital post, der nu betyder, at almene
boligforeninger sidestilles med offentlige myndigheder ved fremsendelse af
digital post. Helt konkret betyder det, at @sterBO fglger den offentlige digitale
post, som giver mulighed for at sende post til e-Boks uden forudgdende specielt

Side 4 af 7



asSterbo K

WWW.OSTERBO.DK

samtykke, hvilket hjeelper os i arbejdet med at minimere udgifterne til tryk og
omdeling af post. Er man fritaget fra digital post i det offentlige, er man ogsa
fritaget fra digital post i @sterBO.

Affald

Affaldsproblematikken har vi desvaerre stadig ikke faet lgst endnu, tvaertimod. |
2023 har @sterBO’s medarbejdere sorteret affald i boligafdelingerne for naesten
400.000 kr. Det er vel at maerke penge, som afdelingerne kunne spare pa
huslejen, hvis affaldet blev handteret som det skulle —sa det er virkelig
argerligt. Vi har i 2023 matte etablere videoovervagning, kontrol af
saltobrikker, skeerpet information til ind- og fraflyttere mv. Men ogsa her
kommer vi nok ikke i mal uden at sta sammen. Sa lad os alle forsgge at
italesaette og tage noter, hvis vi ser uhensigtsmaessig adfeerd omkring
affaldshandtering, sa vi med feelles indsats kan fa opdraget pa dem, der matte
have brug for det.

Ord saetter spor

Det kan veere sveert at komme til rette med ord. Det er en sandhed, som vi
meder i det daglige arbejde, hvor beboere kontakter os, fordi de oplever, at
tonen kan veere hard i mgdet med medbeboere. Vores personale oplever ogsa,
at tonen er blevet hardere, og det er noget, som pavirker dem meget i deres
arbejdsglaede. Derfor igangsatte vi en kampagne: "Ord saetter spor”, hvor vi
habede p3, at en lille film med et smil pa laeben kunne hjzelpe til, at vi husker
hinanden p3, at den made vi taler sammen pa, pavirker de mennesker vi taler
med — og at smil smitter.

Vi har i 2023 med succes sggt nogle fonde for at kunne gennemfgre projekter
som f.eks. “ga klimaet i mgde”, udstyr til bogcaféen mv. Vi bruger
medarbejderressourcer pa at sgge fondsmidlerne, og der skal ogsa laves
dokumentering efter projekterne er endt, men de ekstra penge giver os
mulighed for at gennemfgre nogle spaendende nye tiltag til gleede for beboerne.

@sterBO NABO

Vi etablerede jo @sterBO NABO Administration i 2021. Det er et selskab som
@sterBO ejer. Det er her, hvor vi seelger administration og drift til naerliggende
ejer- og grundejerforeninger. Indtaegten hjzelper os med at bidrage til
Ipnudgifterne i @sterBO, og derved bidrager det til at holde omkostningerne
nede for @sterBO’s beboer. Da det er et selvstandigt selskab, er der ikke en
risiko forbundet med det for beboerne i @sterBO.

Faellesskab

Jeg startede med at tale om @sterBO’s arets tema for sidste ar — biodiversitet.
Nu vil jeg runde af med @sterBO’s tema for 2024 — nemlig faellesskab.

At skabe ting sammen, opleve ting med andre og kende dem, man bor i
naerheden af, giver en fglelse af faellesskab. Det kan bade veere af stor vaerdi for
den enkelte, men ogsa ggre naboskabet nemmere. Derfor vil vi i 2024 szette
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fokus pa feellesskaber som arets tema i @sterBO. Vi haber, at rigtig mange vil
vaere med.

Ud over veerdien ved fallesskaber for vores nuvaerende beboere, er det ogsa
her, hvor vi kan skille os ud i forhold til den private udlejningsbranche. Der bliver
bygget meget i Vejle. Det er vigtigt, at @sterBO ogsa fremover er en attraktiv
udlejer, sa vi undgar lejeledighed.

@sterBONUS: @sterBO vil gerne anerkende det beboerdemokratiske og frivillige
engagement ved afholdelse af en frivillighedsfest, som er en fzlles fejring af
frivillighed og samarbejde. Det er en mulighed for at fremhaeve frivillighedens
betydning og skabe opmaerksomhed omkring de projekter, der ggr en forskel i
@sterBO.

Fremtiden

Sidst, sa vil jeg gerne opfordre jer alle til, at vi arbejder feelles om at synligggre
de mange fordele, der er ved at bo til leje i @sterBO. Det drejer sig om at fa
"plantet et ejerskab” hos beboerne, for pa den made at sikre de gode
ambassadgrer. Veer med til at fastholde og forbedre vores image, og huske, at
kritik er konstruktiv, hvis den kommunikeres direkte til ledelsen frem for til de
andre beboere. Vi har en god og sund boligorganisation, og den skal vi veerne
om og sgrge for, at den bringes godt ind i fremtiden.

Pa bestyrelsens vegne takker jeg hermed alle vores medarbejdere for et godt
samarbejde i det forgangne ar. Tak til afdelingsbestyrelserne og
repraesentantskabet for det positive samarbejde, som er sa ngdvendigt for at
fastholde @sterBO som en levende demokratisk organisation med staerke
veerdier.

Organisationsbestyrelsens beretning blev godkendt.

Endelig godkendelse af arsregnskab for 2021/2022 med tilhgrende
revisionsberetning samt forelaeggelse af budget for 2022/2023,
fremlagt af direkt@r Pia Lyngdrup Nedergaard.

Der var spgrgsmal til budget og regnskab som direktgren svarede pa.

Regnskab og budget blev enstemmigt godkendt.

Behandling af indkomne forslag

Der er ingen indkomne forslag.
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Valg af bestyrelsesmedlemmer i.h.t. § 11, stk. 4 — pa valg:

a. Bestyrelsesmedlem Anne Kathrine Pedersen, Rgdkildevej 2 2. th.
Bestyrelsesmedlem Pernille Christiansen, Ngrrebrogade 51 2.

Anne Kathrine og Pernille genopstillede.
Blev begge genvalgt.

b. Valg af 2 suppleanter

Fglgende kandidater opstillede til suppleantposterne:
Mathias Brandt, afd. 6
Finn Hgj S@rensen, afd. 18

Valgt blev:
1. suppleant: Mathias Brandt, afd. 6
2. suppleant: Finn Hgj Sgrensen, afd. 18

Organisationsbestyrelsen bestar herefter af:

Karin Mortensen, Vallgesgade 22, 1. tv., 7100 Vejle
Anne Kathrine Pedersen, Rgdkildevej 2, 2. th., 7100 Vejle
Jens Schmidt, Staevnen 9 1 tv, 7100 Vejle

Pernille Christiansen, Ngrrebrogade 51 2, 7100 Vejle
Mogens Dalsgaard, Pilen 17, 7120 Vejle @

Valg af statsautoriseret revisor
Martinsen A/S, Dandyvej 3, 7100 Vejle.
Revisor genvalgt.

Eventuelt

Der var en god drgftelse omkring affald, videoovervagning, @sterBO’s
hjemmeside og ”“MinSide” mm.

Karin Mortensen Helle Friis Jensen
organisationsbestyrelsesformand dirigent

Referent: Lisbeth Hofmann
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